
 

 

COMPTE-RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
du 31 aout 2026 

 
Administrateurs Administratrices :  

Claire Joubert,  Thierry Olivier, Florence Rivron, Lucie Vergnes 

Excusé-es : Jean-Charles Bréard, Nicole Choukroun, Cécile Péguin, 

Salarié-es :  Cédric, Lauriane, Aline, Nathalie, Charlotte 

Adhérent : Luc (comptable bénévole) 
 

Ordre du jour : 

1 - Finances 2026 

2 – Forum des associations 5/9 

3 – Assemblé générale 11/10 

4 – Points des salarié.es 

5 – Questions diverses 

 

 
 

 

1/ Finances :  

  Luc présente le bilan comptable au 30/06/2026. Par rapport à juin 2025, + 10% de vente 
de marchandises mais légère baisse du montant global des adhésions (Cédric essaiera de 
voir si c’est le nombre d’adhérents qui baisse, si c’est le montant moyen des adhésions, ou 
les deux…). Résultat positif au 30 juin de près de 28 000 E ( il était de - 462 au 30 juin 
2025).  La moyenne de la charge salariale mensuelle est comparable à l’an passé.  

Projection prévisionnelle au 31/12/2026 : Calcul effectué sur la base du réel au 30/06/26 + 
la reprise des sommes 2025 pour les 6 derniers mois de l’année.  
Masse salariale: prévision du recrutement d’un comptable à compter du 1er novembre, 
sans prise en compte de primes éventuelles avec quelques incertitudes encore  
(retour effectif de  Virginie, renouvellement de Nathalie, …).  



Sur ces bases , la prévision de résultat d’exploitation est de +22900 E au 31/12/26,  
pour mémoire il était de +3323 E au 31/12/25.   

- Passation poste de Luc : Voir avec Sébastien Cruzet ce qu’il prendra en charge et sur 
combien d’heures on envisage le recrutement pour le remplacer.    

  

   2/  Forum des associations:  

le samedi 5 septembre: Sébastien doit récupérer la flamme et la bâche cette semaine. 
Appel aux adhérents pour aider le CA à tenir le stand de 10 à 17 heures (affiche). 
Claire sera présente avec Cécile.  

 

      3/ Assemblée Générale :   

Dimanche 11 octobre à la Combine à la Grand Combe,  
ouverte aux adhérents à jour de cotisation. La salle est réservée de 9h jusqu’à 12H30.  

Menu midi offert aux adhérents : Tarte briochée salée + salade composée, + sablé sésame 
chocolat + café /thé le matin.  
Boissons non incluses. 
Fin vers 15 Heures 
Possibilité de ramener desserts à partager ou boissons.  
( des précisions seront apportées sur le mail d’invitation à l’AG)  

Nombre de repas à donner au + tard le 30/09. 

Covoiturage possible. 

 

4/ Points salarié.e.s : 

* Indemnités de déplacement : Nathalie souhaite avoir un échange avec le CA sur ce point 
car le peu d’accès aux transports en commun oblige les salariés à utiliser leur voiture et 
cela coûte de plus en plus cher...  

Luc s’est renseigné : d’après le Ministère, il s’agit de la prime transport, applicable pour 
toustes les salarié.es ( CDI, CDD,...).  de 300 E/an/salarié.e  pour un véhicule thermique, 
600 E pour un véhicule électrique, exonérée de charges sociales. Elle est mise en place 
par l’employeur, sur justification d’aucune possibilité de transport (pas possible pour 
quelqu'un qui habite Alès par exemple, voire sur le territoire d’Alès Agglo…) 

Le CA se renseigne auprès de Sébastien Cruzet sur les formalités et l’impact budgétaire pour 
les finances de l’association.  

  

* Contrats de travail:  Plusieurs  CDD se terminent le 31 octobre (Nathalie, Aline, Charlotte) 
liés au remplacement de Virginie, aux congés d’été et au mi-temps thérapeutique de 
Valentin. En fait, Charlotte est sur le congé parental de Camille et va donc  basculer sur un 
CDI à compter du 01/11/26. Cédric contacte Virginie pour confirmation (date de retour au 
01/11 ou pas, reprise à mi-temps, …) car il a aussi besoin d’être fixé pour élaborer les 
plannings. Situation de Valentin à vérifier également. 



* Téléphone: Le CA ne valide pas le changement de contrat Orange. L’économie réalisée 
serait modeste et nous perdrions en qualité d’assistance dépannage. On conserve pour le 
moment le contrat Pro. 
 
* Panne du nouveau frigo durant l’été: Le frigoriste étant en congé, les salariés ont dû 
faire appel à d’autres sociétés pour un souci de ventilateur (qu’il fallait brumiser ou arroser 
selon l’installateur, du fait de la chaleur). Cela a coûté un certain budget (interventions, 
pertes , … ). Vu le montant de la facture réglée tout récemment, le CA part sur le principe 
de contacter l’installateur pour échanger sur les pannes répétées dues à la chaleur et aux 
coûts induits pour le magasin.  
 

5/ Questions diverses : 
 
* Nouveaux caddies: évoqués lors du CA de juillet, nous restons en attente de documents 
( devis et fiche technique). 
* Rampe PMR : à voir  avec Sébastien et Valentin. 
* Prochaine réunion MLC mi-septembre à Clermont L’Hérault (Cédric).  
* Nous prêtons de la petite salle de réunion le 3 septembre à 15h15 à Géneviève Miquel 
pour un projet sur la ruralité. 
 
 
 

 
 

Prochain CA : lundi 28 septembre à 19h30. 


